云南省供销合作社新农村建设指导员及挂钩扶贫干部
选派办法
根据《云南省新农村建设工作队及指导员管理办法》及《云南省挂钩扶贫干部选派和管理暂行规定》等相关政策规定，特制定云南省供销合作社新农村建设指导员及挂钩扶贫干部选派办法。
一、省供销合作社新农村建设指导员及挂钩扶贫干部从省社机关和所属企事业单位中选派，重点从省社机关和所属事业单位中选派。
二、新任总队长资格条件为处级实职或以上职级领导干部；队长资格条件为处级干部或处级后备干部；指导员以选派年轻干部为主。挂钩扶贫干部原则上由选派的工作队长兼任。
三、总队长、队长一般从省社机关选派，指导员一般从所属企事业单位中选派。总队长、队长原则上任期两年，指导员一年一轮换，鼓励连任。
四、优先选派50岁以下的领导干部（含非领导职务）、后备干部、年轻干部、缺少基层工作经历和未担任过指导员及挂钩扶贫的干部。凡是基层工作经历不足的干部，必须选派到基层接受锻炼，并把基层锻炼经历作为干部提拔任用的必备条件之一。
五、根据省社机关机构编制及人员结构实际，按照新进机关干部、新任职干部及年纪相对较轻干部的顺序选派。具体由省社人教处排出下派干部顺序表，每次有下派任务时按顺序先后下派。如遇干部有特殊情况当期不能接受下派任务时，由该干部找人调换下派时间，相关处室和人教处可以协助做好协调工作。
六、各有关单位和部门要积极支持新农村建设指导员及挂钩扶贫干部选派工作，做好工作交接，使下派干部能全身心投入基层锻炼和帮扶工作。

七、按照省级有关规定加强对省社新农村建设指导员及挂钩扶贫干部的管理。省社人教处和派出单位要主动关心下派干部的工作、生活及实际困难，做好日常管理和服务工作。
